Утверждаю:
директор МОУ Березниковской ООШ

____________________ Н.Ю. Филимонова
ДОРОЖНАЯ КАРТА ПО СОЗДАНИЮ И РАЗВИТИЮ СЛУЖБЫ ШКОЛЬНОЙ МЕДИАЦИИ

В МОУ Березниковской ООШ  НА 2017-2020 гг.

	№
	мероприятия
	примерные  сроки
	ответственные
	ожидаемый результат
	формы отчетных документов

	1. Нормативно-правовое  обеспечение  организации  деятельности МОУ Березниковской ООШ 

	1.1.
	Заседание педагогического  Совета 

школы по проблемам создания Службы медиации
	Ноябрь 2017 г.
	Директор школы


	Наличие решения Совета об организации деятельности Службы медиации
	Протокол заседания 

педагогического

Совета 

	1.2.
	Анализ имеющихся в ОО нормативных

 документов, обеспечивающих создание Службы медиации. Внесение необходимых корректив в соответствии с методическим письмом и федеральными документами
	Ноябрь –декабрь 2017 г.
	Директор школы


	Соответствие имеющихся нормативных документов Концепции и требованиям ФГОС
	Нормативные документы

	1.3.
	Разработка локальных актов, регламентирующих организацию деятельности 

Службы медиации. Приказ о создании школьной службы медиации: 

· Разработка и утверждение плана подготовки педагогических работников школы в области школьной медиации.

Разработка: 

· Положения об организации деятельности

Службы медиации;

· Положения  по созданию уголка 

школьной медиации.
	Ноябрь –декабрь 2017г.
	Директор школы
	Создание нормативной 

базы, регламентирующей 

организацию 

деятельности Службы медиации.


	Пакет локальных актов

	1.4.
	Формирование нормативно-правовой базы социального партнерства, обеспечивающей разработку и реализацию Службы медиации.
	Ноябрь

 2017-2020гг.


	Директор школы
	Заключение договоров с 

социальными партнерами


	Договоры о взаимодействии и планы совместной работы



	2. Кадровое обеспечение организации деятельности необходимое для создания службы медиации в МОУ Березниковской ООШ

	2.1.
	Анализ кадрового обеспечения создания Службы 

примирения
	 2017г.
	Администрация школы
	Выявление готовности 

педагогов к внедрению

Службы примирения
	Информационная 

справка



	2.2.
	Корректировка плана-графика повышения квалификации педагогических работников по вопросам реализации восстановительного подхода.


	в течение 2017-2020гг.
	Директор школы
	Создание условий для 

прохождения Семинаров, 

курсов повышения 

квалификации педагогами
	План-график

	2.3.
	Корректировка плана работы МО классных руководителей с ориентацией на проблемы реализации медиативного подхода.


	сентябрь 

2017г.

(ежегодно)


	Директор школы
	Создание условий для 

повышения профессионального уровня педагогов по вопросам реализации медиативного подхода
	План работы МО 

классных руководителей



	2.4.
	Организация и проведение тематических педагогических советов, обучающих семинаров, тренингов для педагогов школы, организация работы в творческих группах по вопросам реализации медиативного подхода
	В течение 2017г.
	Директор школы
	Рост профессиональной компетентности педагогов по вопросам реализации медиативного подхода
	Протоколы педагогических советов, 

семинаров, аналитические справки

	2.5.
	Предоставление администрацией школы

возможности участия педагогов и школьных медиаторов в ежегодном краевом фестивале служб медиации; участия специалистов в разработке методических пособий  по медиации, участия кураторов и медиаторов школьной службы в семинарах по медиации, организованных партнерами, участие в краткосрочных стажировочных  площадках, участие в деятельности рабочей группы по развитию школьной медиации. 
	В течение года 

(с 2017-2020)
	Директор школы
	Рост профессиональной 

компетентности педагогов по вопросам реализации медиативного подхода, создание методической копилки 


	Удостоверения о повышении квалификации, дипломы, грамоты и др.



	3. Финансовое обеспечение организации  деятельности по созданию службы медиаторов

	3.1.
	Определение объема расходов, необходимых для 

реализации проекта и достижения планируемых 

результатов, а также механизма их формирования.


	С сентября 

2017г.

(ежегодно)


	
	Определён объём расходов, необходимых для реализации

проекта, разработан механизм их формирования


	Информация о расчётах и механизме 

формирования расходов, необходимых для реализации проекта, 

информация об объёме привлечённых 

дополнительных финансовых средств (с указанием источника 

финансирования) для 

обеспечения 

реализации проекта.

	4. Организационное обеспечение деятельности по созданию службы медиации

	4.1.
	Создание рабочей группы 
	сентябрь

2017г.
	Директор школы
	Создание и определение 

функционала Рабочей 

группы.


	Приказ о создании 

рабочей группы. Положение.

	4.2.
	Проведение общешкольного родительского собрания по проблемам духовно-нравственного 

воспитания 
	Май

(ежегодно)
	Администрация школы 


	Рост мотивации родителей к участию в социальных проектах совместно с учащимися школы.
	Протоколы родительских собраний



	4.3.
	Психолого-педагогическое просвещение родителей через систему родительских собраний, бесед, практикумов, консультаций о роли социального проектирования в духовно-нравственном воспитании обучающихся. 


	ежегодно

(в течение года)


	Директор школы,  районный психолог
	Рост психологических 

знаний родителей по вопросам формирования 

личности ребенка средствами проектной деятельности
	Протоколы родительских собраний, 

информационные 

справки

	4.4.
	Проведение круглого стола с участием социальных партнеров по теме «Медиативный подход в 

решении проблем профилактики правонарушений несовершеннолетних».
	с августа 2017 

(ежегодно)


	Директор школы
	Согласование действий 

участников по проекту


	Протокол заседания 

круглого стола



	4.5.
	Организация конкурса идей на лучшее название 

службы медиации, лучший буклет, эмблему, уголка школьной службы медиации.


	октябрь ноябрь 

2017

	Школьный совет Самоуправления


	Мотивация обучающихся и других участников 

образовательного процесса к участию в

конкурсе.


	Протокол конкурсной комиссии, эскизы буклета, рисунок 

эмблемы, эскиз 

школьного уголка по медиации

	5. Информационное обеспечение организации деятельности по созданию службы медиации

	5.1.
	Размещение на сайте школы информационных материалов об организации деятельности Службы медиации (страница Службы медиации на школьном сайте)
	с ноября 2017
	Директор школы
	Рост информированности общественности по 

проблеме ̧ привлечение 

социальных партнеров к совместной деятельности
	Аналитическая справка

	5.2.
	Организация сетевого информационного взаимодействия с заинтересованными образовательными учреждениями, партнерами

по вопросам реализации медиативного подхода


	с сентября 2017г

(ежегодно)


	Директор школы 


	Рост информированности участников образовательного процесса по вопросам реализации медиативного подхода
	Аналитическая справка

	5.3.
	Информирование учащихся и педагогов школы, 

о создании и начале работы школьной службы 

медиации, знакомство учащихся с медиаторами

( выход медиаторов в классные коллективы и на родительские  собрания, педагогический  совет).
	сентябрь, октябрь 2017г.
	Директор школы

	Своевременная информация по внедрению в 

образовательное пространство службы медиации
	Статьи в школьной 

газете, информация 

на сайте школы



	5.4.
	Обеспечение публичной отчетности школы ходе  реализации проекта


	декабрь 2016, ноябрь 2017
	Директор школы

	Наличие методического обеспечения деятельности по проекту
	Отчет о реализации 

проекта



	6. Материально-техническое обеспечение организации деятельности по созданию службы медиации

	6.1.
	Анализ материально-технического обеспечения организации деятельности по проекту


	август 2017
	Администрация

школы
	Определение необходимых изменений в оснащенности школы с учетом организации деятельности по проекту
	Информационная 

справка




